Friedrich - Schiller - Gymnasium <
Schulermitverwaltung f/)g

SMV-Satzung des FSG-Pfullingen

Diese Satzung bezieht sich auf § 62 bis § 70 SchG in der Fassung vom 18.
Dezember 2006. Sowie der Verordnung des Kultusministeriums Uber Einrichtung
und Aufgaben der Schulermitverantwortung (SMV-Verordnung) vom 8. Juni 1976.
Letzte beriicksichtigte Anderung vom 25. Juni 2019.

Aufgabe der SMV

Die SMV ist Sache aller Schiler*innen. Nur wenn alle Schiler*innen, insbesondere die
alteren unter ihnen, die SMV unterstutzen und mitmachen, kann sie Erfolg haben.
AulBerdem ist darauf zu achten, dass alle interessierten Schuler*innen in die SMV-
Arbeit mit einbezogen sind. Das gilt insbesondere fur die jungeren Schuiler*innen der
Unterstufe, auch wenn sie nicht in den Schulerrat gewahlt wurden.

Grundsatzlich stehen jedem*r Schuler*in die Organe der SMV offen; daruber hinaus
kann sich jede*r Schiler*in mit Fragen, Beschwerden, Kritik, Anregungen und
Beitragen an die Organe der SMV wenden, vor allem an seine*n Klassensprecherin
bzw. deren/dessen Stellvertreter*in und den SMV-Vorstand. Um die Erreichbarkeit
der/des Schulersprechers*in und der Verbindungslehrkrafte zu gewahrleisten,
informiert ein offentlich zugangliches Info- Brett Gber alle Belange der SMV.

Die Aufgaben der SMV umfassen:

1 Interessensvertretung der Schiler*innen

Die SMV hat die Aufgabe, die Interessen und Wunsche der Schulerschaft
gegenuber der Schulleitung, dem Lehrerkollegium und der Elternschaft zu
vertreten. Dazu nehmen die Schulervertreter*innen ihr Anhdrungsrecht, ihr
Vorschlagsrecht, das Beschwerderecht, das Vermittlungs- und Vertretungsrecht
und das Informationsrecht in Anspruch.

Der Schulerrat entsendet Vertreter*innen in die Schulkonferenz, die
Schulervertreter*innen kdnnen auflerdem Anregungen und Vorschlage fur die
Gestaltung des Unterrichts in der Klassenpflegschaft und in den Fachkonferenzen
einbringen.

Schilervertreter*innen konnen einzelne Mitschiler*innen vertreten, sofern
diese es wunschen.



.2 Selbstgewahlte Aufgaben

Die SMV verpflichtet sich, an der Gestaltung des schulischen Lebens aktiv
teilzuhaben und dabei auf die Winsche der Schulerschaft einzugehen.
Insbesondere soll sich die SMV im fachlichen; sportlichen; kulturellen; sozialen
oder politischen Bereich engagieren.

1.3 Ubertragene Aufgaben

Die SMV beteiligt sich an Organisations- und Verwaltungsaufgaben der Schule,
wie z.B. Leitung der AG Orga-Team; Unterstltzung von sozialen Projekten und
Austauschen/ Partnerschaften; Turniere; Mediothek.

1.4 Kooperationen

Zusammenarbeit mit anderen Schulen und deren SMVen, z.B. Pfullinger Streetball
Turnier, mit dem Jugendgemeinderat, mit dem Landesschulerbeirat.

Organe der SMV
Organe der SMV sind:

1 Klassenschuler*innen*versammlung/Kursschuler*innen*versammliung

Die Klassen- bzw. Kursschilerversammlung besteht aus allen Schiler*innen einer
Klasse bzw. eines Kurses. Sie hat die Aufgabe, alle Fragen der
Schulermitverantwortung, die sich innerhalb der Klasse bzw. des Kurses ergeben,
zu beraten und gegebenenfalls Beschlusse zu fassen. Die Klassen- bzw.
Kurssprecher*innen berufen die Klassen- bzw. Kursschulerversammlung in
Absprache mit den Klassenlehrer*innen ein und leitet sie. Fur

die Klassen- bzw. Kursschulerversammlung kénnen pro Schuljahr bis zu 4
Verfugungsstunden bereitgestellt werden.

.2 Klassen-/Kurssprecher*innen

Die Klassen-/Kurssprecher*innen und deren Stellvertreter*innen vertreten die Interessen
der Schiler*innen einer Klasse bzw. eines Kurses in der SMV. Sie werden spatestens

in der 3. Unterrichtswoche gewahlt. Sie sind Mitglied im Schilerrat, die Amtszeit

betragt ein Jahr. Sie sind verpflichtet, die Klasse bzw. den Kurs regelmafig und
umfassend Uber die Angelegenheiten der SMV zu unterrichten.

In den allgemeinbildenden Gymnasien richtet sich die Anzahl der
Kurssprecherinnen und Kurssprecher in den Kursstufen nach der Anzahl der
Deutschkurse. In jedem Deutschkurs werden ein*e Kurssprecher*in und ein
Stellvertreter*in gewahlt.

Die Gewahlten sind Mitglied im Schulerrat. Darlber hinaus kénnen in allen weiteren
Kursen Kurssprecher*innen gewahlt werden, diese sind aber nicht Mitglied im
Schulerrat und haben dort kein Stimmrecht.



I3 Schiilerrat

[1.3.1 Zusammensetzung und Stimmrecht

Die Klassen-/Kurssprecher*innen sowie deren Stellvertretung bilden den
Schulerrat in den allgemeinbildenden Schulen. Bei Beschllssen sind alle
Mitglieder des Schulerrates stimmberechtigt. Des Weiteren sind alle
Amtstrager*innen, die vom Schilerrat gewahlt wurden automatisch
stimmberechtigte Mitglieder im Schulerrat.

Der Schiulerrat kann fir besondere Aufgaben Ausschiisse einsetzen und
zusatzliche beauftragte Schiler*innen heranziehen, die in den
Schiulerratssitzungen Teilnahme- und Rederecht, jedoch kein Stimmrecht
haben.

11.3.2 Sitzungen

Die Termine der Schulerratssitzungen werden 1 Woche im Voraus festgelegt und
allgemein bekannt gegeben. Es soll regelmalig eine Sitzung stattfinden. Eine
Sitzung muss einberufen werden, wenn ein Drittel des Schulerrats dies bei*m/bei
der Schulersprecher*in schriftlich unter Angabe der Grinde beantragt.

Jede Schiulerratssitzung ist 6ffentlich. Nur auf Antrag eines Mitglieds kann die
Offentlichkeit ausgeschlossen werden. Die Einladung zur Sitzung erfolgt eine
Woche vor dem Sitzungstermin. Schulersprecher*in bzw. Stellvertreterin leiten die
Sitzungen.

Es besteht Anwesenheitspflicht fur alle Mitglieder des Schulerrates sowie fur die
sonstigen Beauftragten des Schulerrats.

Uber die Sitzungen des Schiilerrates wird ein Protokoll angefertigt. Dieses soll
die/der Schriftfuhrer*in innerhalb einer Woche nach der Schulerratssitzung der/
dem Schilersprecher*in vorgelegt werden; anschlie3iend wird es Uber einen
Aushang im SMV- Kasten veroffentlicht. Das Protokoll muss in der jeweils
nachsten Sitzung vom Schulerrat genehmigt werden.

11.3.3 Beschlussfahigkeit

Der Schulerrat ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte seiner Mitglieder
anwesend ist. Beschlisse werden mit einfacher Mehrheit der Anwesenden
gefasst, sofern es nicht anders festgelegt ist. Auf Antrag wird geheim abgestimmt,
ansonsten mit Handzeichen.

4 Schilersprecher®in

Die gesamte Schulerschaft der Schule wahlt spatestens in der siebten
Unterrichtswoche eines neuen Schuljahres eine*n Schulersprecher*in. Jede*r
Schuler*in kann sich zur Wahl stellen. Die Amtszeit betragt ein Schuljahr. Das Amt
wird bis zur Neuwahl geschéaftsfihrend durch die/den bisherige*n
Schulersprecher*in oder die/den Stellvertreter*in fortgefuhrt.
Schulersprecher*innen sind nach den Grundsatzen des konstruktiven
Misstrauensvotums abwahlbar.

Schulersprecher*innen ist Fihren den Vorsitz des Schilerrates. Er bzw. sie
vertritt die Interessen der Schilerschaft der gesamten Schule gegentber der
Schulleitung, dem



Lehrerkollegium und dem Elternbeirat sowie nach aul3en wie
beispielsweise bei Arbeitskreisen oder gegeniber dem
Landesschulerbeirat.

Die/Der Schulersprecher*in fuhrt den Vorsitz im Schulerrat und beruft die
Schulerratssitzungen ein, setzt die Tagesordnung fest und leitet die Sitzung.
Schulersprecher*innen obliegt die Verantwortung fur die Arbeit der SMV und sie
sind den Schuler*innen gegenuber rechenschaftspflichtig.

Schulersprecher*innen soll an allen regionalen und Uberregionalen Treffen von
Schulervertretungen teilnehmen. Insbesondere sollen Schulersprecher*innen den
Schilerrat Uber die Arbeit des Landesschllerbeirates informieren, der die
Interessen der Schiler*innen gegenuber dem Kultusministerium vertritt.

Fur die Abwicklung der Arbeit des Schulerrats werden gewahlt:

L5 Kassenwart

Der Kassenwart wird vom Schilerrat in der ersten Schulerratssitzung fir ein Jahr
gewahlt. Ist er nicht vollgeschaftsfahig, verwaltet er die Kassengeschafte mit den
Verbindungslehrkraften. Der Kassenwart verwaltet unter Aufsicht der
Verbindungslehrkrafte die Finanzen der SMV und fuhrt Buch. Der Kassenwart ist dem
Schulerrat Rechenschaft schuldig. Er muss einmal im Jahr oder auf Antrag des
Schulerrates seine Arbeit offenlegen. Weiteres siehe ,V. Finanzierung und
Kassenprufung®.

.6 Schriftfiihrertin

In der konstituierenden Sitzung zu Beginn des Schuljahres wahlt der

Schulerrat eine*n Schriftfuhrer*in sowie bei Bedarf eine*n Stellvertreter*in zur
Unterstitzung der Arbeit. Schriftflihrer*innen fertigen von allen Sitzungen des
Schulerrates ein Protokoll an.

Aulerdem sammeln und verwalten sie gewissenhaft die Protokolle der Ausschusse.
Ebenfalls fertigen SchriftfUhrer*innen von allen SMV-Veranstaltungen ein Protokoll an,
das alle wichtigen Informationen enthalt, die bei einer Wiederholung der
Veranstaltung nétig sind.

Die SMV-Satzung richtet weitere Organe und Funktionen
(Stufensprecher*in; Stufenrate; Ausschusse; Vorstand) ein:

I.7 Stufensprecher®in

Die Stufensprecher*innen und deren Stellvertretung werden vom gesamten
Schulerrat gewahlt. lhre Aufgaben umfassen Stufenprojekte und Feste in der
jeweiligen Stufe. AuRerdem leiten sie die Sitzungen der jeweiligen Stufenrate.

Fur die Organisation und Durchfuhrung der Feste, Sportturniere, Ausfahrten und
sonstigen Veranstaltungen sind die Stufensprecher*innen zustandig. Die
Schiulersprecher*innen wirken hier nur unterstutzend.



Sie vertreten die Interessen der Stufe und sind Ansprechpartner*innen fur ihre
jeweilige Stufe. Aulderdem sind sie Bindungsglied zwischen der Schulerschaft und
dem SMV-Vorstand.

.8 Stufenrate

Zur Verbesserung des Austausches zwischen Schulerschaft und der SMV werden
drei Stufenrate eingerichtet:

« Unterstufenrat: Klassen 5-7
« Mittelstufenrat: Klassen 8-10
« Oberstufenrat: Kursstufen 1 und 2

Die Stufenrate bestehen aus den jeweiligen Klassen- bzw. Kurssprecher*innen
und werden von den jeweiligen Stufensprecher*innen (gemeinsam mit
Vertreter*innen der SMV) geleitet.

Der Unter-und Mittelstufenrat tagt mindestens einmal pro Halbjahr. Der
Oberstufenrat tagt nach Bedarf der SMV oder auf Antrag von mindestens einem
Drittel seiner Mitglieder.

Die Stufenrate dienen dem Austausch zwischen den Klassen bzw. Kursen und der
SMV. Insbesondere sammeln und bundeln sie Anliegen, Winsche und
Verbesserungsvorschlage und geben diese an die SMV weiter. Umgekehrt
informieren sie die Klassen und Kurse uber relevante Entscheidungen und
Vorhaben der SMV.

Die wesentlichen Ergebnisse und offenen Anliegen der Sitzungen werden
dokumentiert und bei Bedarf weiterverfolgt.

9 Ausschisse

Ausschusse flur die verschiedenen Aufgabenbereiche sowie Stufenausschisse
werden mit Zustimmung des Schilerrats gebildet und aufgel6st. Ausschisse
kénnen zu den Aufgabenbereichen Kommunikation (Social-Media), Design und
Veranstaltungsreferat und sonstigen Bereichen gebildet werden. Ausschusse sind
fur alle Schuler*innen offen. Solange kein weiterer Bedarf besteht, kann ein
Ausschuss ausschlieBlich aus der/dem jeweiligen Ausschusssprecher*in
bestehen. Aullerdem besteht die Moglichkeit mehrere Ausschusssprecher*innen
(des gleichen Bereichs) zu wahlen.

Die Ausschusssprecherinnen werden vom Schilerrat gewahlt. Die Sprecher*innen
der Ausschulsse koordinieren und vertreten die Arbeit des Ausschusses, berufen die
Ausschuss-Sitzungen ein und leiten sie. Die Sprecher*innen achten auf die
Mitarbeit der Ausschuss-Mitglieder. Sprecher*innen haben bei allen
Schulerratssitzungen Anwesenheitspflicht und konnen bei Bedarf Ausschuss-
Mitglieder hinzuziehen.

Die Ausschusse arbeiten selbststandig und sind dem Schulerrat Rechenschaft
schuldig. Uber ihre Arbeit soll ein Protokoll angefertigt werden. AuRerdem geben sie
regelmanig Auskunft Gber ihren Arbeitsstand.



.10 Vorstand

Die/Der Schulersprecher*in, deren Stellvertretung, die Verbindungslehrkrafte, der
Kassenwart, Schriftfihrer*in, die Stufensprecher*innen sowie die
Ausschusssprecher*innen bilden den Vorstand. Der Vorstand ist verpflichtet,
regelmafig zusammenzutreten. Der Vorstand koordiniert die Arbeit der SMV. An ihn
konnen alle SMV-Mitglieder herantreten, wenn es Probleme innerhalb der SMV gibt.

1111 Unterstitzung durch vorherige Schulersprecher*innen

Das neu gewahlte Schulersprecher*innen-Team wird auf einem begrenzten
Zeitraum durch das vorherige Schulersprecher*innen-Team unterstitzt. Dies dient
dem Erfolg beim Planen und Durchflihren von Festen, Ausfahrten und weiteren
SMV-Aktionen und einen reibungslosen Ablauf.

Wahlen

Die Grundsatze der ordentlichen Wahl gelten fur alle Wahlen innerhalb der
Schulermitverantwortung. Sie sind also gleich, geheim, allgemein und direkt. Die
Vorbereitung und Durchfuhrung der Wahl ist Aufgabe der/des Wabhlleiter*in, die/der
selbst nicht kandidiert und von dem jeweiligen Gremium auf Vorschlag gewahlt wird.
Nach der Aufstellung der Kandidatenliste wird eine Personaldebatte unter
Ausschluss der Kandidat*innen gefuhrt.

Die Einladung zur Wahl der/des Schulersprecher*in und deren Stellvertretung, die
Einladung zur Wahl der Verbindungslehrkrafte sowie die Einladung zur Wahl der
Delegierten in der Schulkonferenz erfolgt durch die/den amtierende*n
Schulersprecher*in bzw. deren Stellvertretung, sofern vorhanden, ansonsten durch
eine Verbindungslehrkraft.

lll.1 Wahl von Schilersprecher®in und Stellvertreter*in

Die Wahl der/des Schulersprechers*in und der Stellvertretung folgt spatestens in
der siebten Woche nach Unterrichtsbeginn des neuen Schuljahres stattfinden. Bis
zu diesem Zeitpunkt sollten alle Klassensprecher*innen und die in den Schilerrat
gewahlten Kurssprecher*innen gewahlt sein. Es werden ein*e Schilersprecher*in
und ein*e Stellvertreter*in gewahlt.

I11.1.1 Schulersprecher*in

Er oder sie wird aus der Mitte aller Schiler*innen an der Schule gewahit.
Die Wahl erfolgt durch eine Direktwahl von der gesamten Schulerschaft der Schule.

[11.1.2 Stellvertreter*in

Wird aus der Mitte aller Schuler*innen an der Schule gewahit.



ll.2 Wahl der Schiilervertretung in die Schulkonferenz

Ein*e Schulersprecher*in ist Kraft Amtes Mitglied in der Schulkonferenz. Der
Schulerrat wahlt aus seiner Mitte ab Klassenstufe 7 drei weitere Delegierte sowie
drei Stellvertreter*innen. Die ordentlichen Delegierten werden in einem Wahlgang
gewahlt. Die Stellvertretenden werden in einem Wahlgang gewahlt. Die Reihenfolge
der erreichten Stimmzahlen ist flr die Vertretung malRgebend. Die
Stellvertreterinnen nehmen in der Schulkonferenz ihr Vertretungsrecht in der
Reihenfolge der erreichten Stimmzahlen wahr, es ist also keine Personenvertretung
vorgesehen. Vor der Wahl stellen sich alle Kandidat*innen vor, auflerdem wird eine
Personaldebatte unter Ausschluss der Kandidat*innen geflhrt.

[11.2.1 Einberufung der Schulkonferenz

Die Gruppe der Schilervertreterinnen kann bei der Schulleitung die Einberufung
der Schulkonferenz beantragen. Die gewiunschten Tagesordnungspunkte missen
dann angegeben werden. Dies kann geschehen auf Initiative der Schulergruppe
selbst oder durch einen Antrag des Schilerrats an die Schulergruppe.

.3 Wahl der Verbindungslehrkrafte

An der Schule gibt es zwei gleichberechtigte Verbindungslehrer*innen. Die Amtszeit
der Verbindungslehrkrafte betragt zwei Schuljahre. Der Schulerrat wahlt am Ende
jedes Schuljahres jeweils eine*n neue*n Verbindungslehrer*in im alternierenden
Verfahren. Eine Wiederwahl ist moglich.

Eine Verbindungslehrkraft ist nach den Grundsatzen des konstruktiven
Misstrauensvotums abwahlbar. Ein*e Verbindungslehrer*in kann wahrend der

laufenden Amtszeit nur dadurch abberufen werden, dass von der Mehrheit der
Wahlberechtigten ein*e Nachfolger*in fur

den Rest der laufenden Amtszeit gewahlt wird. Ist es einer Verbindungslehrkraft im Laufe
der Amtszeit aus privaten oder dienstlichen Grinden nicht mdglich, das Amt
weiterzufuhren, so muss sie ebenfalls durch Abwahl abberufen werden.

Die/Der Schilersprecher*in stellt nach den Vorschlagen des Schilerrates eine
Kandidat*innenliste der wahlbaren Lehrer*innen auf. Nicht wahlbar sind
Schulleiter*in, deren/dessen Stellvertretung sowie Lehrer*innen mit weniger als
einem halben Lehrauftrag. Die vorgeschlagenen Lehrer*innen mussen vor der Wahl
nach ihrem Einverstandnis zur Kandidatur befragt werden.

Vor der Wahl im Schilerrat erfolgt ein Meinungsbildungsprozess in allen Klassen
aufgrund der Liste der aufgestellten Kandidat*innen. Die Klassensprecher*innen
nehmen das Meinungsbild zur Kenntnis, sind jedoch in ihrer Wahl nicht daran
gebunden. Vor der Wahl stellen sich die Kandidat*innen vor, auRerdem wird eine
Personaldebatte unter Ausschluss der Kandidat*innen gefuhrt.



Jedes Mitglied des Schulerrates hat zwei Stimmen zu vergeben, die nicht kumuliert
werden konnen. Gewahlt sind die/der Kandidat*in mit der hochsten erreichten
Stimmenzahl.

Zu den Aufgaben der Verbindungslehrer*innen gehort, neben der Beratung und
Unterstitzung der SMV, die Einladung zu den Kurssprecher*innen- und
Schulersprecher*innenwahl, falls keine geschaftsfuhrenden Kurs- bzw.
Schulersprecher*innen vorhanden sind.

V. Evaluation

§ 114 des Schulgesetzes sieht folgendes vor: “Die Schiler werden bei der
Evaluation mit einbezogen.” Die Form der Beteiligung sollte die SMV auf der
Grundlage der Organisationsstruktur der Qualitatsentwicklung an der Schule fur sich
nach Abstimmung mit der Schulleitung gemal} § 41 des SchG. regeln.

Die Beteiligung an der Evaluation erfolgt folgendermal3en:

Die SMV evaluiert sich selbst und verwendet die Instrumente der
Evaluation zur Verbesserung der eigenen Arbeit.

V. Finanzierung und Kassenprufung
Die Finanzmittel der SMV mussen fur Zwecke, die der Schilerschaft insgesamt
dienen oder fur Zwecke, die vom Schulerrat vorgeschlagen und mit Mehrheit
beschlossen wurden, verwendet werden. Die Finanzen werden vom gewahlten
Kassenwart und den Verbindungslehrkraften und der/dem Schulersprecher*in Uber
ein Konto beim Geldinstitut Sparkasse verwaltet.
Ausgaben konnen Verbindungslehrkrafte, Schulersprecher*in und Kassenwart in
gegenseitigem Einverstandnis tatigen. Alle Ausgaben Uber 700 € mussen vom Schulerrat
genehmigt werden. Die Kassenbuchflihrung wird gewissenhaft durchgefihrt, die Belege sind
2 Jahre aufzubewahren.

In jedem Schuljahr wird die SMV-Kasse durch zwei Kassenprufer‘innen kontrolliert.
Der Schulerrat bestimmt die/den 1. Kassenprufer®in aus seiner Mitte. Die/Der 2.
Kassenprufer*in, wird ebenfalls aus der Mitte des Schulerrates bestimmt. Sie
berichten dem Schulerrat vom Ergebnis der Kassenpriufung. Dieses wird vom
Schulerrat bestatigt und zur Kenntnisnahme an die Schulleitung und den
Elternbeirat geleitet.

Finanzielle Mittel erwirbt die SMV folgendermal3en:
« Die SMV nimmt an Projekten und Veranstaltungen teil und organisiert diese auch selbst.

« Spenden werden nur angenommen, wenn sie nicht zweckgebunden sind.



VL. Inkrafttreten
Die Satzung wurde am 28.09.2026 von zwei Dritteln der Mitglieder des

Schulerrats verabschiedet. Sie tritt am 22.10.2026 in Kraft.
Die Satzung kann mit einer Mehrheit von zwei Dritteln gedndert werden.

Die SMV-Satzung muss veroffentlicht und damit allen Schuler*innen zuganglich
gemacht werden.



